




 
Область применения 

Предназначен для осуществления подготовки бакалавров по образовательной программе 

«6В04105 - Государственное и местное управление» в НАО «Казахский национальный аграрный 

исследовательский университет» 

Нормативные документы 

«Об образовании» Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III; 

Государственный общеобязательный стандарт высшего образования. Приказ Министра 

науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2; 

Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием. 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 2018 года № 569; 

Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих образовательные 

программы высшего и (или) послевузовского образования. Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595; 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. Приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152; 

Алгоритм включения и исключения образовательных программ в Реестр образовательных 

программ высшего и послевузовского образования. Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан №665 от 4 декабря 2018года; 

Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 12 октября 2022 

года № 106. Правила ведения реестра образовательных программ, реализуемых организациями 

высшего и (или) послевузовского образования, а также основания включения в реестр 

образовательных программ и исключения из него.      

Профессиональный стандарт. Приложение №72 приказу Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 

11.12.2018г №339. 

Профессиональный стандарт «Деятельность в сфере планирования и анализа ресурсов 

фирмы». Приложение №85 к приказу Заместителя Председателя Правления НПП РК «Атамекен» 

от 26.12.2019г. №263. – URL: http://atameken.kz/;  
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                                          1. Паспорт образовательной программы 

 

Код и классификация области образования 6В04 Бизнес, управление и право 

Код и классификация направлений 

подготовки 

6B041  Бизнес и управление  

Код и наименование образовательной 

программы 

6В04105 - Государственное и местное 

управление 

Вид образовательной программы Действующая  

Цель образовательной программы Подготовка высококвалифицированных 

кадров для системы государственного 

управления и государственной службы, 

обладающих глубокими профессиональными 

знаниями и компетенциями,  способных на 

основе лучшего мирового опыта, 

инновационных управленческих навыков 

эффективно реализовывать государственную 

политику. 

Уровень по МСКО 6 

Уровень по НРК 6 

Уровень по ОРК 6 

Номер приложения к лицензии на 

направление подготовки кадров 

KZ89LAA00031870   

05 августа  2021г 

Аккредитация ОП 

Наименование аккредитационного органа 

Срок действия аккредитации 

Сертификат   №1920 КЕ 0126 

Казахстанская ассоциация инженерного 

образования KAZSEE   

13.12.2019 -12.12.2024 г. 

Присуждаемая степень Бакалавр бизнеса и управления по 

образовательной программе «6В04105 - 

Государственное и местное управление» 

Результаты обучения  Таблица 2 

Перечень квалификаций и должностей Специалист в области управления 

Специалист в области государственного  и 

управления и регионального развития 

Специалист в области  государственной 

службы 

Область профессиональной деятельности государственные органы; учреждения и 

организации всех форм собственности, 

органы управления государственного регули-

рования экономики в звеньях рыночной 

инфраструктуры; научно-исследовательские 

учреждения. 

Сфера и объект профессиональной 

деятельности 

Аппарат и Администрация Президента 

Республики Казахстан (РК); аппарат 

Парламента РК; различные структурные 

подразделения Правительства РК; органы 

управления экономикой и финансами 

(министерства, ведомства и агентства); 

местные органы управления (акиматы 

районов, городов, областей) и аппараты 

исполнительных органов; национальные 

государственные и частные компании, 

концерны, корпорации и другие. 



Функции профессиональной деятельности в ходе профессиональной деятельности 

бакалавр выполняет следующие функции: 

- осуществление управленческой деятельнос-

ти в различных сферах экономического и 

социального развития административно-

территориальных единиц (округов, районов, 

городов, областей) и Республики Казахстан; 

- проведение сравнительного анализа показа-

телей, характеризующих процесс социально-

экономического развития территорий, адми-

нистративных районов и областей с целью 

сформулирования выводов и предложений по 

совершенствованию административно-эконо-

мических механизмов позитивного воздейс-

твия на этот процесс; 

 - принятие научно обоснованных хозяйст-

венных решений, учитывающих местные 

факторы и условия их осуществления при 

соблюдении приоритетности общегосу-

дарственных интересов; 

 - проведение планово-прогнозных расчетов 

для научного обоснования перспектив 

экономического и социального развития 

соответствующих административно-террито-

риальных единиц в условиях много 

укладности экономики и повышения ее 

конкурентоспособности;  

- подготовка аналитических, справочных, 

нормативно-инструктивных и других мате-

риалов с целью стимулирования активности 

местных представительных органов в 

проявлении законотворческой инициативы 

вопросам развития экономики и уровня жизни 

местного населения; 

 - обоснование предложений по повышению 

эффективности и совершенствованию струк-

туры не местного хозяйства, но и местных 

органов управления экономикой при различ-

ных соотношениях форм собственности на 

средства и результаты труда.  

- управление, планирование, координация 

трудовой деятельности и развития 

человеческих ресурсов с целью достижения 

желаемых организационных результатов; 

- оценка потенциала, способностей, 

личностных и профессиональных 

компетенций и характеристик, необходимых 

работнику для успешной реализации 

определенного вида деятельности; 

- регулирование трудовых отношений для 

достижения устойчивого развития 

организации; 

- построение системы управления 

эффективностью деятельности работников 

управление, планирование, координация 

процесса постановки целей работников, 



мониторинга их достижения и своевременной 

обратной связи и оказания поддержки 

работнику. 

Виды профессиональной деятельности 1. Оценочные:  

- уметь критически оценивать с разных 

сторон (производственной, мотивационной, 

институциональной и др.) поведение эконо-

мических агентов, тенденции развития 

объектов в сфере профессиональной деятель-

ности; 

- владеть навыками оценки эффективности 

деятельности хозяйствующих субъектов, их 

финансового состояния, определения уровня 

конкурентоспособности; 

- уметь разрабатывать и оценивать варианты 

эффективных хозяйственных решений. 

2. Конструктивные: 

- владеть  знаниями  в  области  инновацион-

ной  деятельности, умениями и навыками 

перестраивать профессиональную деятель-

ность, реализовывать  авторские  новатор-

ские идеи, находить нестандартные и 

альтернативные решения, быть способным к 

генерации новых идей, к критическому 

мышлению;  

-  умение  формулировать  проблему,  креа-

тивно  подойти  к  ее  решению;  владение 

методиками развития творческих способ-

ностей; умение творчески использовать 

накопленный опыт и создавать новые 

методики;  

-  проявление  интереса  к  творческим  зада-

чам,  способность  действовать  не  только  по  

стандартной предложенной схеме;  

-  наличие  высокой  мотивации  на  решение  

творческих  задач,  способность  креативно 

воспользоваться  имеющимися  знаниями,  

организовать  творческую  деятельность  

других участников управленческого процесса.  

3. Информационно-технологические: 

- владеть грамотной и развитой речью, 

владение родным и иностранными языками, 

знаниями в области технологии общения, 

стратегиями коммуникации, умениями и 

навыками конструктивного диалога, общения 

в поликультурном, полиэтничном и много-

конфессиональном обществе; 

- уметь осуществлять сбор информации из 

различных источников, обрабатывать полу-

ченную первичную информацию путем 

реализации аналитических и коммуника-

тивных навыков; 

- уметь применять и использовать инфор-

мационные технологии в профессиональной 

деятельности, владеть навыками програм-

мирования с использованием современных 



инструментальных средств; 

- иметь прочные знания в области кодекса 

корпоративной этики, техники ведения 

переговоров, а также основ бизнес-

коммуникации. 

Иметь навыки в выполнении своих профессиональных 

функций, постоянном совершенствовании 

теоретических и практических знаний по 

образовательной программе, соответствии 

тенденции научно-технического развития 

общества с эффективным использованием 

источников информации в производственных 

целях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Результаты обучения по ОП 

Коды 

 

Результаты обучения 

РО1 Запоминать базовые основы в области естественнонаучных дисциплин;а также 

структуру и функции правовой, антикоррупционной, экологической и 

экономической культуры, нормы по охране труда, знание основных этических 

стандартов в сфере деловых отношений и понимать значение принципов и 

культуры академической честности. 

РО2 Интерпретировать основные события мировой и отечественной экономической 

истории, распознавать и решать проблемы в области государственного 

регулирования экономики. 

РО3 Понимать сущность проблем, связанных с экологической грамотностью, 

обеспечения условий устойчивого экономического роста, фундаментальных 

проблем функционирования экономики, эволюции социально-экономического 

развития региона на микро и макроуровнях, с учетом социальных, этических и 

научных соображений.  

РО4 Применять статистические, экономико-математические методы  и  практические 

знания по информационно-коммуникационные технологии, использовать как 

средство коммуникации казахский, русский и иностранные языки в 

профессиональной деятельности. 

РО5 Демонстрировать знания в области законодательной базы, управления 

инвестиционными процессами в Казахстане и за рубежом, практических и 

теоретических вопросов противодействия коррупции. 

РО6 Ориентироваться во внешнеэкономической политике государств в рамках 

межгосударственных и межправительственных соглашений. 

РО7 Анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности на уровне национальной экономики и 

мирового хозяйства. 

РО8 Выявлять проблемы, определять цели, оценивать альтернативы, выбирать 

оптимальные варианты решения, оценивать результаты и последствия принятого 

управленческого решения на государственном и местном уровнях управления. 

Применять нравственные правила и нормы поведения в конкретных жизненных 

ситуациях. 

РО9 Использовать навыки обучения менеджмента для принятия управленческих 

решений в государственной деятельности, а также реализовывать в конкретной 

практической деятельности знания о ценностях и нормах этики бизнеса. 

РО10 Выбирать варианты наиболее эффективного экономического развития страны, 

стимулирования предпринимательства,  адаптации государства и бизнеса в 

условиях циклического развития экономики. 

РО11 Решать практические вопросы управленческой деятельности, адаптировать лучшие 

практики зарубежного государственного и местного управления в своей  

профессиональной деятельности. 

РО12 Применять знания и понимания на профессиональном уровне по управлению  

человеческими ресурсами, определять экономическую эффективность организации 

труда и производства в государственной службе. 

РО13 Знать методы научных исследований, использовать цифровые технологии и 

инновационные бизнес-модели для анализа и мониторинга результатов 

профессиональной деятельности. 

РО14 Объединять сотрудников в эффективные рабочие группы, с целью  активизации 

инновационной деятельности на региональном уровне,  создание благоприятной 

инвестиционной политики на микро и макроуровне. 

 



3. Содержание образовательной программы «6В04105 - Государственное и местное управление» 

Ш
и

ф
р

 м
о

д
у

л
я

 

Наименование 

модуля 

Ц
и

к
л

 д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

К
о
м

п
о
н

ен
т
 д

и
с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

К
о
д

 д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

Наименование 

дисциплины 

А
к

а
д
е
м

и
ч

е
ск

и
е
 к

р
е
д
и

т
ы

 

А
к

а
д
е
м

и
ч

е
ск

и
й

 п
е
р

и
о
д

 и
зу

ч
ен

и
я

 Контроль по 

академически

м периодам 

Количество часов Распределение кредитов по академическим периодам 

В
с
е
го

 

Аудиторная работа СРО 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Недель в академическом периоде 

15 15 15 15 15 15 15 15 

Жалпы модульдер/Общие модули/General modules 

1 

Гуманитарлық 

және тілдік/   
Гуманитарный и 

языковой/  

 Humanities and 
language 

ЖБП/ 

ООД/ 

GER 

МК/

ОК/

CS 

SHT/ 

IYa/ 

FL1101 

Шет тілі/ 

Иностранный язык/ 

Foreign language 

5 1 1     5/150     45     30 75 5.0               

2 

ЖБП/ 

ООД/ 
GER 

МК/

ОК/
CS 

KOT/ 

KRYa/ 
KRL 

1103 

Қазақ (Орыс) тілі/ 
Казахский (Русский) 

язык/ 
Kazakh (Russian) 

language 

5 1 1     5/150     45     30 75 5.0               

3 

ЖБП/ 

ООД/ 
GER 

МК/

ОК/
CS 

SHT/ 

IYa/ 
FL 1102 

Шет тілі/ 

Иностранный язык/ 
Foreign language 

5 2 2     5/150     45     30 75   5.0             

4 
ЖБП/ 
ООД/ 

GER 

МК/
ОК/

CS 

KOT/ 

KRYa/ 

KRL 
1104 

Қазақ (Орыс) тілі/ 

Казахский (Русский) 
язык/ 

Kazakh (Russian) 

language 

5 2 2     5/150     45     30 75   5.0             

5 
ЖБП/ 
ООД/ 

GER 

МК/
ОК/

CS 

KTM/ 

IKG/ 

HOKS 
1110 

Қазақстан тарихы 
(МЕ)/ 

История Казахстана 

(ГЭ)/ 
History of Kazakhstan 

(SEC) 

5 2 2     5/150 15   30     30 75   5.0             

6 
Әлеуметтік-

саясаттану білім 

және салауатты 

өмір салты 
модулі/ 

Социально-

политических 
знаний и 

здоровый образ 

ЖБП/ 

ООД/ 

GER 

МК/

ОК/

CS 

DSH/ 

FK/ 

PC 1105 

Дене шынықтыру/ 

Физическая культура/ 

Physical culture 

2 1 1     2/60     30     30   2.0               

7 

ЖБП/ 

ООД/ 
GER 

МК/

ОК/
CS 

ASBMA

SMP/ 
MSPZS

PKP/ 

SAPKM
SSSCSP 

Әлеуметтік-саясаттану 

білім модулі 
(әлеуметтану, 

саясатану, 

мәдинеттану, 
психология)/ 

8 1 1     8/240 30   45     60 105 8.0               



жизни/   

  Socio-political 
knowledge and a 

healthy lifestyle 

1109 Модуль социально-

политических знаний 
(социология, 

политология, 

культурология, 
психология)/ 

Social and political 

knowledge module 
(Social Studies,Political 

Studies, Cultural 

Studies, Psychology) 

8 

ЖБП/ 

ООД/ 

GER 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

KSN/ 

OFG/ 
BOFL 

1119 

Қаржылық сауаттылық 

негіздері/  

Основы финансовой 
грамотности/ 

Basics of financial 

literacy 

5 1 1     5/150 15   30     30 75 

5.0 

              

9 

ЖБП/ 

ООД/ 

GER 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

KSZhK
M/ 

PAK/ 

LAACC 
1113 

Құқық және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 

мәдениет/  

Право и 
антикоррупционная 

культура/ 

Law and anti-corruption 
culture 

5 1 1     5/150 15   30     30 75               

10 

ЖБП/ 

ООД/ 
GER 

ТК/ 

КВ/ 
ES 

Eko/ 

Eco  
1114 

Экология/  

Ecology 
5 1 1     5/150 15   30     30 75               

11 
ЖБП/ 
ООД/ 

GER 

ТК/ 
КВ/ 

ES 

TAK/ 
BZh/LS 

1115 

Тіршілік әрекетінің 

қауіпсіздігі/ 
Безопасность 

жизнедеятельности/ 

Life safety 

5 1 1     5/150 15   30     30 75               

12 
ЖБП/ 
ООД/ 

GER 

ТК/ 
КВ/ 

ES 

Eko/ 
Eco  

1116 

Экономика/ 

Economy 
5 1 1     5/150 15   30     30 75               

13 
ЖБП/ 
ООД/ 

GER 

ТК/ 
КВ/ 

ES 

Kas/ 
Pre/ 

Ent 1117 

Кәсіпкерлік/ 
Предпринимательство/ 

Entrepreneurship 

5 1 1     5/150 15   30     30 75               

14 

ЖБП/ 

ООД/ 
GER 

ТК/ 

КВ/ 
ES 

GZN/ 
ONI/ 

FOSR 

1118 

Ғылыми зерттеулердің 

негіздері/  
Основы научных 

исследований/ 

Fundamentals of 
scientific research 

5 1 1     5/150 15   30     30 75               

15 

ЖБП/ 

ООД/ 
GER 

МК/

ОК/
CS 

DSH/ 

FK/ 
PC 1106 

Дене шынықтыру/ 

Физическая культура/ 
Physical culture 

2 2 2     2/60     30     30     2.0             



16 

ЖБП/ 

ООД/ 
GER 

МК/

ОК/
CS 

DSH/ 

FK/ 
PC 2107 

Дене шынықтыру/ 

Физическая культура/ 
Physical culture 

2 3 3     2/60     30     30       2.0           

17 

ЖБП/ 

ООД/ 
GER 

МК/

ОК/
CS 

DSH/ 

FK/ 
PC 2108 

Дене шынықтыру/ 

Физическая культура/ 
Physical culture 

2 4 4     2/60     30     30         2.0         

18 

ЖБП/ 

ООД/ 

GER 

МК/

ОК/

CS 

Fil/ 

Phi 

 2112 

Философия/ 
Philosophy 

5 4 4     5/150 15   30     30 75       5.0         

19 

ЖБП/ 

ООД/ 

GER 

МК/

ОК/

CS 

AKT/IK

T/IACT 

2111 

Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар/ 

Информационно-

коммуникационные 

технологии/ 
Information and 

communication 

technologies 

5 4 4     5/150 15   30     30 75       5.0         

Мамандық/білім беру бағдарламасы модульдері/ Модули специальности/образовательной программы/ Modules of specialty/education programm 

20 

Ұлттық 

экономиканы 

мемлекеттік 

реттеу/  

Государственное 
регулирование 

национальной 

экономики/       
State regulation of 

the national 

economy 

БП/ 

БД/  

BS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

ET  
1201 

Экономикалық теория/ 

Экономическая теория/ 

Economic theory 

5 1 1     5/150 15   30     30 75 5.0               

21 
БП/ 
БД/  

BS 

ЖК/
ВК/ 

UC 

Mar  

2209 

Маркетинг/ 

Marketing 
6 3 3     6/180 15   45     30 90     6.0           

22 

БП/ 

БД/  

BS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

BE/ 

BE  

2207 

Бизнес этика/ 

Business ethics 
5 3 3     5/150 15   30     30 75     5.0           

23 
БП/ 
БД/  

BS 

ЖК/
ВК/ 

UC 

Mak/ 
Mac 

2206 

Макроэкономика/ 

Macroeconomics 
6 3 3     6/180 15   45     30 90     6.0           

24 
БП/ 

БД/  

BS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

OP/ 

PP  

2212 

Өндірістік практика/ 

Производственная 

практика/ 

Production practice 

5 4       5/150         50 100         5.0         

25 

БП/ 

БД/  

BS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

HE/ME/
IE  3216 

Международная 
экономика/ 

Халықаралық 

экономика/ 
International economy 

5 5 5     5/150 15   30     30 75         5.0       

26 
Еңбек нарығы 

және өнеркәсіп 

салаларының 
экономикасы/             

Экономика 

рынка труда и 
отраслей 

промышленност

БП/ 

БД/  

BS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

Mik/ 

Mic  

1202 

Микроэкономика/ 
Microeconomics 

6 2 2     6/180 15   45     30 90   6.0             

27 
БП/ 
БД/  

BS 

ЖК/
ВК/ 

UC 

ZhM/ 

VM/ 

HM 
1203 

Жоғарғы математика/ 
Высшая математика/ 

Higher Mathematics 

5 2 2     5/150 15   30     30 75   5.0             

28 БП/ ЖК/ OP/ Оқу практикасы/ 2 2       2/60         20   40   2.0             



и/             

Economics of the 
labor market and 

industries 

БД/  

BS 

ВК/ 

UC 

UP/ 

TP 1204 

Учебная практика/ 

Training practice 

29 
БП/ 

БД/  

BS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

OP/ 

PP  

3218 

Өндірістік практика/ 

Производственная 

практика/ 

Production practice 

5 6       5/150         50   100           5.0     

30 

БП/ 

БД/  

BS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

ENE/ 

ERT/ 
EOLM  

3225 

Еңбек нарығы 

экономикасы/ 

Экономика рынка 
труда/ 

Economics of Labor 

Market 

5 6 6     5/150 15   30     30 75           

5.0 

    

31 

БП/ 

БД/  

BS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

KE/ 

OTP/ 
ROLAT

E 3231 

Кәсіпорындағы 

еңбекақы/ 

Оплата труда на 
предприятии/ 

Remuneration of labor at 

the enterprise 

5 6 6     5/150 15   30     30 75               

32 

БП/ 

БД/  

BS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

KEBN/ 
OUEK/ 

BOMTE

OK 
3227 

Қазақстан 
экономикасын басқару 

негіздері/ 

Основы управления 
экономикой 

Казахстана/ 

Basics of managing the 
economy of Kazakhstan 

5 6 6     5/150 15   30     30 75           

5.0 

    

33 

БП/ 

БД/  

BS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

OSE/ 

EOP/ 
EOIB 

3228 

Өнеркәсіп 

салаларының 
экономикасы/ 

Экономика отраслей 

промышленности/ 
Economy of industries 

branches 

5 6 6     5/150 15   30     30 75               

34 

БП/ 

БД/  
BS 

ТК/ 

КВ/ 
ES 

BSHA/ 
RUR/ 

DOMD 

3229 

Басқару шешімдерін 
әзірлеу/ 

Разработка 

управленческих 
решений/ 

Development of 

management decisions 

5 6 6     5/150 15   30     30 75           

5.0 

    

35 

БП/ 

БД/  

BS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

MSHKO
/PIGR/ 

AAEOS

D 
3230 

Мемлекеттік 
шешімдерді қабылдау 

және орындау/ 

Принятие и 
исполнение 

государственных 

решений/ 
Adoption and execution 

5 6 6     5/150 15   30     30 75               



of state decisions 

36 

Бухгалтерлік 

есеп және салық/   

Бухгалтерский 
учет и налого-

обложение/    

Accounting and 

taxation 

БП/ 
БД/  

BS 

ЖК/
ВК/ 

UC 

Kar/ 
Fin/ 

Fin 2208 

Қаржы/ 
Финансы/  

Finance 

6 3 3     6/180 15   45     30 90     6.0           

37 

БП/ 

БД/  
BS 

ЖК/

ВК/ 
UC 

Men 

2213 

Менеджмент/ 

Management 
5 4 4     5/150 15   30     30 75       5.0         

38 

БП/ 

БД/  

BS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

BE/ 

BU/ 
Acc 

2210 

Бухгалтерлік есеп/ 

Бухгалтерский учет/ 

Accounting 

5 4 4     5/150 15   30     30 75       5.0         

39 

БП/ 

БД/  
BS 

ТК/ 

КВ/ 
ES 

SE/ 

NU/ 
TA 3224 

Салық есебі/ 

Налоговый учет/ 
Tax accounting 

5 5 5     5/150 15   30     30 75         

5.0 

      

40 

БП/ 

БД/  

BS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

SSS/ 

NN/ 
TAT 

3223 

Салық және салық 

салу/ Налоги и 
налогообложение/ 

Taxes and taxation 

5 5 5     5/150 15   30     30 75               

41 

Экономикалық 

талдау/ 
Экономический 

анализ/      

Economic 
analysis 

БП/ 

БД/  
BS 

ЖК/

ВК/ 
UC 

Sta  

2205 

Статистика/ 

Statistics 
5 3 3     5/150 15   30     30 75     5.0           

42 

Менеджмент 

және 
агробизнесті 

ұйымдастыру/         

Менеджмент и 
организация 

агробизнеса/        

Management and 
organization of 

agribusiness 

БП/ 

БД/  

BS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

BB/ 

Cen/ 

Pri 2211 

Баға белгілеу/ 

Ценообразование/ 

Pricing 

5 4 4     5/150 15   30     30 75       5.0         

43 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

AM  
4308 

Аграрлық менеджмент/ 

Аграрный 
менеджмент/ 

Agrarian management 

6 7 7     6/180 15   45     30 90             

6.0 

  

44 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ТК/ 

КВ/ 
ES 

AE  

4309 

Аграрлық экономика/ 

Аграрная экономика/ 
Agrarian Economy 

6 7 7     6/180 15   45     30 90               

45 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

KP/ 

PP 

 4304 

Кәсіби практика/ 

Профессиональная 

практика/ 

Professional practice 

5 8       5/150         50   100               5.0 

46 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

BZh/ 

BP 

 4312 

Бизнес - жоспарлау/ 

Бизнес-планирование/ 

Business - Planning 

6 8 8     6/180 15   45     30 90               

6.0 

47 
БеП/ 
ПД/ 

AS 

ТК/ 
КВ/ 

ES 

SZh/ 
SP  

4312 

Стратегиялық 

жоспарлау/ 
Стратегическое 

планирование/ 

Strategic Planning 

6 8 8     6/180 15   45     30 90               

48 
БеП/ 
ПД/ 

ТК/ 
КВ/ 

AU/ 
OA/ 

Агробизнесті 
ұйымдастыру/ 

6 8 8     6/180 15   45     30 90               6.0 



AS ES AO   

4313 

Организация 

агробизнеса/ 
Agribusiness 

organization 

49 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ТК/ 

КВ/ 
ES 

BB/ 
OB/ 

BV  

4314 

Бизнесті бағалау/ 

Оценка бизнеса/ 
Business valuation 

6 8 8     6/180 15   45     30 90               

50 

Кәсіби 

коммуникация/     

Профессиональн
ая 

коммуникация/          

Professional 
communication 

БП/ 

БД/  
BS 

ЖК/

ВК/ 
UC 

KG/ 

KN / 
CS 3215 

Компьютерлік 
ғылымдар/ 

Компьютерные науки/ 

Computer science 

5 5 5     5/150 15   30     30 75         5.0       

51 

БП/ 

БД/  
BS 

ЖК/

ВК/ 
UC 

KE/ 
EP/ 

EOE 

3214 

Кәсіпорын 

экономикасы/ 

Экономика 
предприятия/ 

Economics of Enterprise 

5 5 5     5/150 15   30     30 75         5.0       

52 

БП/ 

БД/  
BS 

ЖК/

ВК/ 
UC 

BU/ 

OB/ 
BO 3217 

Бизнесті ұйымдастыру/ 

Организация бизнеса/ 
Business organization 

5 6 6     5/150 15   30     30 75           5.0     

53 

Мемлекеттік 

және 
инновациялық 

менеджмент/      

Государственное 
и  

инновационное 

управление/      
State and 

innovation 

management 

БП/ 

БД/  

BS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

PB/ 

UP/ 
PM 

3219 

Персоналды басқару/ 

Управление 
персоналом/ 

Personnel Management 

5 5 5     5/150 15   30     30 75         

5.0 

      

54 

БП/ 

БД/  

BS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

ERB/ 

UTR/ 

HRM 
3220 

Еңбек ресурстарын 

басқару/ 

Управление трудовыми 

ресурсами/ 
Human resource 

management 

5 5 5     5/150 15   30     30 75               

55 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

MBT/ 

TGU/ 
TOSG 

3301 

Мемлекеттік басқару 

теориясы/  
Теория 

государственного 

управления/ 
Theory of State 

Government 

5 6 6     5/150 15   30     30 75           5.0     

56 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

IM 4303 

Инновациялық 
менеджмент/ 

Инновационный 

менеджмент/ 
Innovative management 

6 7 7     6/180 15   45     30 90             6.0   

57 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖК/

ВК/ 

UC 

AEB/ 

REU/ 
REAM  

4302 

Аймақтық экономика 

және басқару/ 

Региональная 
экономика и 

управление/ 

Regional economy and 

6 7 7     6/180 15   45     30 90             6.0   



management 

58 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

 KIK/ 

IDP/ 
IAOTE  

4307 

Кәсіпорынның 
инвестициялық 

қызметі/ 

Инвестиционная 
деятельность 

предприятия/ 

Investment activity of 
the enterprises 

6 7 7     6/180 15   45     30 90             

6.0 

  

59 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

IM  

4307 

Инвестициялық 

менеджмент/ 

Инвестиционный 

менеджмент/ 

Investment management 

6 7 7     6/180 15   45     30 90               

60 

Экономика, 
менеджмент 

және маркетинг/ 

Экономика, 
менеджмент и 

маркетинг/  

Economics, 
Management and 

Marketing 

БП/ 

БД/  
BS 

ТК/ 

КВ/ 
ES 

MB/ 
GB/ 

GAB  

3221 

Мемлекет және бизнес/  
Государство и бизнес/ 

Government and 

business 

5 5 5     5/150 15   30     30 75         

5.0 

      

61 

БП/ 

БД/  
BS 

ТК/ 

КВ/ 
ES 

UE/ 

NE  
3222 

Ұлттық экономика/ 
Национальная 

экономика/ 

National economy 

5 5 5     5/150 15   30     30 75               

62 

Сандық 

трансформация 

және Қазақстан 
экономикасын 

басқару/  

Цифровая 
трансформация и 

управление 

экономикой 
Казахстана/  

Digital 

transformation 
and ma-nagement 

of the economy of 

Kazakhstan 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ТК/ 

КВ/ 
ES 

ZhE/SE/

NE  
4306 

Желілік экономика/ 

Сетевая экономика/ 
Network economy 

6 7 7     6/180 15   45     30 90             

6.0 

  

63 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ТК/ 

КВ/ 
ES 

AEC/CE

A/DOT
AE 4305 

АӨК экономикасын 

цифрлау/ 
Цифровизация 

экономики АПК/ 

Digitalization of the 
agribusiness economy 

6 7 7     6/180 15   45     30 90               

64 
БеП/ 
ПД/ 

AS 

ТК/ 
КВ/ 

ES 

MSM/M
GS/MIT

PS  4310 

Мемлекеттік 

сектордағы 
менеджмент/ 

Менеджмент в 

государственном 
секторе/ 

Management in the 

public sector 

5 8 8     5/150 15   30     30 75               

5.0 

65 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ТК/ 

КВ/ 

ES 

DKB/A
M 4311 

Дағдарысқа қарсы 
басқару/ 

Антикризисный 

менеджмент/ 
Anticrisis management 

5 8 8     5/150 15   30     30 75               

Қосымша модульдер/Дополнительные модули, выходящие за рамки квалификации/Additional modules beyond qualification 

Таңдау бойынша модульдер/Модули по выбору/Modules of choice 

Орташа апталық жүктеменің сағат саны/                           0 0 0 0 0 0 0 0 



Средняя недельная нагрузка в часах/Weekly average workload at hours 

1 

Орта білім беру пәндері(ЖБП)/  

Общеобразовательные дисциплины(ООД)/  

General education subjects(GER) 

56   13 0 0 1680 90 0 465 0 0 420 705 25 17 2 12 0 0 0 0 

  
Міндетті компонент(ЖБП/МК)/ 

Обязательный компонент(ООД/ОК)/Core subjects(GER/CS) 
51   12 0 0 1530 75 0 435 0 0 390 630 20 17 2 12 0 0 0 0 

  
ЖОО компоненті(ЖБП/ЖК)/ 

Вузовский компонент(ООД/ВК)/University component(GER/UC) 
0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Таңдау бойынша компонент(ЖБП/ТК)/ 

Компонент по выбору(ООД/КВ)/Electives(GER/ES 
5   1 0 0 150 15 0 30 0 0 30 75 5 0 0 0 0 0 0 0 

2 Базалық пәндер(БП)/Базовые дисциплины(БД)/Base requirements(BS) 121   21 0 0 3630 315 0 690 0 120 730 1775 5 13 28 20 30 25 0 0 

  
Міндетті компонент(БП/МК)/ 

Обязательный компонент(БД/ОК)/Core subjects(BS/CS) 
0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
ЖОО компоненті(БП/ЖК)/ 

Вузовский компонент(БД/ВК)/University component(BS/UC) 
91   15 0 0 2730 225 0 510 0 120 550 1325 5 13 28 20 15 10 0 0 

  
Таңдау бойынша компонент(БП/ТК)/ 

Компонент по выбору(БД/КВ)/Electives(BS/ES) 
30   6 0 0 900 90 0 180 0 0 180 450 0 0 0 0 15 15 0 0 

3 
Профильді пәндер(БеП)/ 

Профилирующие дисциплины(ПД)/Profession requirements(VRS) 
57   9 0 0 1710 135 0 375 0 50 270 880 0 0 0 0 0 5 30 22 

  
Міндетті компонент(БеП/МК)/ 

Обязательный компонент(ПД/ОК)/Core subjects(VRS/CS) 
0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
ЖОО компоненті(БеП/ЖК)/ 

Вузовский компонент(ПД/ВК)/University component(VRS/UC) 
22   3 0 0 660 45 0 120 0 50 90 355 0 0 0 0 0 5 12 5 

  
Таңдау бойынша компонент(БеП/ТК)/ 

Компонент по выбору(ПД/КВ)/Electives(VRS/ES) 
35   6 0 0 1050 90 0 255 0 0 180 525 0 0 0 0 0 0 18 17 

Оқу жоспары бойынша барлығы/ 

Итого по учебному плану/Total on curriculum 234 
    

 

0 

 

0 

 

7020 

 

540 

 

0 

 

1530 

 

0 

 

170 

 

1420 3360 
 

30 

 

30 

 

30 

 

32 

 

30 

 

30 

 

30 

 

22 

4 
Оқытудың қосымша түрлері/ 

Дополнительные виды обучения/Additional courses 
  

Кредиттер саны/  

Количество 

кредитов/  

Number of 

credits 

Академиялық кезең/  

Академический 

период/           

Academic period 

Сағаттар саны/ 

Количество часов/           

Number of hours 

Апта саны/   

Количество 

недель/  

Number of 

weeks 

5 Қорытынды аттестаттау модулі (ҚАМ)/Модуль итоговой аттестации (МИА)/Module of final certification (MoFC) 8   240.0   

Қорытынды ҚА ескерілуімен/Итого с уч. ИА/Total including FC 242   7260.0   
















